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 المقدمة 
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 من نحن : 

برقم   المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  بمحافظة سميراء تحت إشرافالدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات  جمعية  

 على الجمعية، ويتبع للجمعية عدد  1422، تأسست عام  3011
ً
مركز وهجرة     24ه، وتشرف وزارة الشؤون الإسلامية فنيا

. 

 : رؤيتنا

 رسالتنا 

 :   قيمنا
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• 

• 

• 

• 

 :   الجمعيةعمل  نطاق  

 

 

 الفئة المستهدفة 
 المجتمع بجميع فئاته 
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 الهيكل التنظيمي للجمعية 
 

 الجمعية العمومية

 مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة

 التنفيذيالمدير 

 المحاسبة       قسم الدعوة      قسم الجاليات
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 الأهداف الاستراتيجية

 .الدعوية والعلمية والثقافيةالتعريف بمشاريع الجمعية وأنشطتها  الأول:

 .بناء أنظمة إدارية متطورة وفق نماذج الجودة والتميز العالمية الثاني:

 .توفير الموارد البشرية اللازمة وتأهيلها وتحفيزها وتدوير مهامها الثالث:

 تنويع مصادر الدخل و  تحقيق الاستقرار والاستدامة المالية  الرابع:

 .المجتمعيةو  الدعوية المشاركة في الأنشطة الخامس:

 .شراكات استراتيجية مع الجهات ذات العلاقةتوقيع  السادس:
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 2028  –  2024المبادرات خلال فترة الخطة  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البرنامج  البرنامج  البرنامج 
 المسابقات الثقافية تأسيس العلم الواجب  المحاضرات العامة

 الملتقى الدعوي الموعظة الحسنة  باقة عشر الخير

 تقويم سميراء وذكر إفطار صائم

 هدية الطلاب بصائر وهدى إهداء وتوزيع المطبوعات

 الجوال الدعوي خير القيم ةالدعوة الإلكتروني

 المسلمين الجدد مسابقة إثراء  الكلمات الإرشادية

 دعوة الجاليات مسابقة الأفلام القيمية  رحلات العمرة

  مؤازرة  مشروع كفالة داعية
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 والأثر الذي نريد إحداثه   ون المستفيد 
 ؟ لديهم ثهاحدإ نريد يلذا لأثرا وما سكان محافظة سميراء والقرى والهجر التابعة 

 .المجال العلمي والدعوي وفق المنهج الصحيح في حتياجاتهما تلبية .1

  لتكريموا لتشجيعا .2

 .لتطوعيا لعملا في نوعية دراتمبا  تقديم .3

 التحول الرقمي.تقديم تجربة تنموية نموذجية في  .4
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 الجدول التشغيلي للخطة 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 نسبة التحقيق )سنوياً( الشواهد مؤشر الإنجاز الموازنة الإجمالية فترة التنفيذ النشاط أو المبادرة

 % 100 تقرير التنفيذ محاضرة 200إقامة عدد  100,000 ربع سنوي المحاضرات العامة 

 % 20 احصائيات النشاط مستفيد 20000عدد  حضور 1,000,000 مستمر تأسيس العلم الواجب 

 % 20 احصائيات النشاط منشط 200إقامة عدد  1,000,000 مستمر الموعظة الحسنة 

 % 10 احصائيات النشاط ذي الحجة 10اطلاق باقة  120,000 موسمي باقة عشر الخير 

 % 20 المستفيدينتقرير  400تنفيذ البرنامج لعدد  120,000 موسمي إفطار صائم 

 % 20 تقرير التنفيذ الحصول على المنحة 400,000 مستمر وذكر 

 % 20 المكاتبات الحصول على المنحة 1,000,000 مستمر ة الدعوة الإلكتروني

 % 100 لبرامجتقرير ا كلمة إرشادية 1200عدد  20,000 مستمر الكلمات الإرشادية 

 % 80 تقرير الإنجاز الدعموصول  200,000 مستمر رحلات العمرة 



11 

 الجدول التشغيلي للخطة 

 

 نسبة التحقيق )سنوياً( الشواهد مؤشر الإنجاز الموازنة الإجمالية فترة التنفيذ النشاط أو المبادرة

 % 100 عدد الكفالات  20عدد المستفيدين  400,000 مستمر مشروع كفالة داعية 

 % 25 احصائيات النشاط  400عدد المستفيدين  500,000 مستمر بصائر وهدى

 % 25 احصائيات النشاط  400عدد المستفيدين  500,000 مستمر خير القيم

 % 10 تقرير المسابقة  400عدد المستفيدين  20,000 سنوي مسابقة إثراء 

 % 25 تقرير  400عدد المستفيدين  20,000 سنوي مسابقة الأفلام القيمية 

 % 20 تقرير  400عدد المستفيدين  100,000 مستمر الملتقى الدعوي 

 % 25 عدد المنفذ  600عدد المستفيدين  10,000 سنوي تقويم سميراء 

 % 20 العدد المنفذ  400عدد المستفيدين  20,000 مستمر هدية الطلاب 

 % 100 تقرير   4000عدد المستفيدين  40,000 مستمر الجوال الدعوي 

 % 25 تقارير الرفع رفع طلبات للدعم 100,000 مستمر مؤازرة 
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 أهم التوصيات 
كفاءات  لتوفيرالبحث ويشدد الاختيار،  أن يكثف، على متميزة بالتعاقد الكلي أو الجزئيالبحث المستمر عن قيادات  .1

 ، وآخر للعلاقات..(العاملينيغطي كل منها فجوة )إداري، وآخر لتحفيز لجزئية 

 .منتج أو خدمة محددة والمشروع ( أبدء وختام   تحديد إلى مشاريع محددة  )التحويل متطلبات النجاح  من .2

، التدريب المالية، العلاقات والإعلام، ولحوكمة، المحاسبة فتح التعاقد مع جهات خارجية وتعاقدات جزئية وخصوصا: ا .3

 .ويقتصر ما أمكن على الحد الأساسي ومتابعة وتحفيز ومساندة الفرق المتعاقد معها ،الجودة

لمتابعة الالتزام، والتأكد من كون كل من الجمعية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي ضبط الأوصاف الوظيفية والصلاحيات  .4

 بالحوكمة، وغير متأخر بتنفيذ واجباته.ملتزم 

الجمعية على قدراتهم الذاتية أو أدواتهم المعرفية؛ إلا بخالص التوكل على الله تعالى والاستعانة به  منسوبيينبغي ألا يعتمد  .5

 والتزام أمره.
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 الحسابات البنكية 

mailto:Tawny-smiraa@hotmail.com

